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Oder haben Sie weitere Fragen zum Reform- 
konzept Übergang  Schule-Beruf?

Ausbildungsvorbereitung 
dual

www.ess-rv.de

 MÖCHTEN SIE UNS EIN PRAKTIKUM

AV
du

al
AVdual

Information 
für 
BetriebeStandort Ravensburg

St.-Martinus-Straße 77
88212 Ravensburg

Tel. 0751 368-201
Fax 0751 368-218

info@ess-rv.de

Standort Aulendorf
Graf-Erwin-Straße 1
88326 Aulendorf

Tel. 07525 92406-0
Fax 07525 92406-18
sekretariat-au@ess-rv.de

ANBIETEN?

Regionales Übergangsmanagement
Andrea Theobold
DiPers GmbH
Kanalstraße 17, 88214 Ravensburg
Tel. 0751 35450-32
Mobil: 0157 32491550
E-Mail: andrea.theobold@dipers.de

Abteilungsleiterin
Christine Hanker
Tel. 0751 368-212
E-Mail: christine.hanker@ess-rv.de

Schulleiter
Herbert Weber
Tel. 0751 368-201
E-Mail: herbert.weber@ess-rv.de

Stellv. Schulleiter
Andreas Hund
Tel. 0751 368-211
E-Mail: andreas.hund@ess-rv.de



Bitte senden Sie den Rückmeldebogen an:

Regionales Übergangsmanagement
Andrea Theobold
DiPers GmbH
Kanalstraße 17, 88214 Ravensburg
Tel. 0751 35450-32,  Mobil: 0157 32491550
E-Mail: andrea.theobold@dipers.de

Absender (Name und Adresse des Betriebs):

Rückmeldebogen für Betriebe, die einen Prakti-
kumsplatz anbieten möchten

✃

Rückmeldung Praktikumsplatz für AVdural-Schüler*innen
 
  Wir möchten einen Praktikumsplatz anbieten.

Berufsfeld:

Ansprechpartner*in:

Wir bilden folgende/n Beruf/e aus:

Weitere Hinweise (z.B. Bewerbungsfristen, Anforderungen)

Datum, Unterschrift

Ausbildung

Wir suchen Praktikumsplätze in fogenden Bereichen:

  Handwerk

  Industrie

  HOGA

  kaufmännischer Bereich

  sozialer Bereich

  Gesundheits- und Pflegebereich

 Dienstleistung

 WARUM BRAUCHEN WIR SIE?

AVdual-Begleitung für alle Fragen rund um Berufe, Praktika 
und Ausbildung:

 
Edith-Stein-Schule 
Ravensburg & Aulendorf
St.-Martinus-Straße 77
88212 Ravensburg
Tel. 0751 368-358
AVdual-Begleitung@ess-rv.de

 WER UNTERSTÜTZT SIE?

 WARUM AVdual?

Um mehr Jugendlichen den direkten Übergang von der 
Schule in eine Ausbildung zu ermöglichen.

 WAS BIETET AVdual?

 WER BRAUCHT AVdual?

➜  Junge Menschen werden für einen Beruf begeistert. 

➜  Sie können ein Praktikum anbieten. 

➜ Sie können einen Azubi finden.

 WAS BIETEN WIR IHNEN?

„Vom Praktikum heute zur Ausbildung morgen!“

  Betriebspraktika während des Schuljahres als Block- 
und Tagespraktika.

 Schüler*innen mit ihren Stärken kennenlernen.

   Übernahme in Ausbildung auch unterjährig möglich.

  Praktika sind nicht sozialversicherungspflichtig.

   Haftpflicht- und Unfallversicherung sind  
abgeschlossen.

   Praktikumsvergütung ist nicht vorgesehen.

 WIE?

  Jugendliche mit Unterstützungsbedarf.

   Jugendliche mit dem Ziel Erwerb des Hauptschul- 
abschlusses oder der 2-jährigen Fachschulreife, die im 
Anschluss eine Ausbildung anstreben.


